VIOLENCIA LABORAL:
EVITANDO Y RESPONDIENDO
A LA VIOLENCIA

Reconoce los indicios de violencia laboral para que puedas identificarlos
y evitarlos en situaciones cotidianas.

VIOLENCIA VIOLENCIA

FISICA PSICOSOCIAL

o Agresiones fisicas o Abuso verbal

o Palizas o Acoso moral
o Patadas [} Mani(pul.a_cién dela
reputacion

o Bofetadas 3 ¥
o Agresiones con o Aislamiento de una persona

armas o o R ion de infor
otroobjeto o Difamacién y ridiculizacién

3 5{?35““"“' entte o Devaluacion de los
derechos y opiniones, entre
otros

VIOLENCIA
S L

Agresiones sexuales
Chantaje sexual

Indirectas y comentarios
sexuales no deseados

Comentarios despectivos sobre
el sexo de la victima

® o

[}

inuaci Y la exhibicion de
material sexualmente sugestivo
o explicito, entre otros
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EN ESTAS CIRCUNSTANCIAS DE VIOLENCIA,

ES IMPORTANTE ACTUAR

Trata de resolver cualquier conflicto de
forma pacifica y disminuir las situaciones
de tension.

Nunca subestimes cualquier situacion
que pudiera ser violenta por pequeiia que
parezca.
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Toda amenaza se debe tomar en serio.

e 0 0000000800000 00s00o0

Reportalo a algtn superior no implicado
que pueda brindarte asistencia (puede ser
el jefe de tu supervisor, jefe de otra area u
otra persona de alto rango).

Si te sientes amenazado/a por un
potencial agresor, organiza la entrada
y salida del trabajo con un grupo de
compaieros/as.

®c 0000008 c00 00000008

Si las condiciones lo permiten, habla en
primer lugar con el cabo responsable
del frente de corte, e intenta llegar a un
acuerdo para que solucione la situacién.

ceecsecssscsenssssccs s
Si temes represalias o no hay cor

para el didlogo, comunica la situacion al
inspector responsable del frente de corte.
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INSTITUCIONES Y PROGRAMAS DE APOYO PARA
LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA

PROGRAMA / POBLACION A TIPO DE DATOS DE
INSTITUCION LAQUEVA APOYO CONTACTO
DIRIGIDO
Bellavi: . bajadores(as) Proporcionar CNC
Mecanismo  agricolas del informacién, Teléfono: 38.7799.0036
de Quejas cultivo de cafa conciliacién,
de azlicar que solucién de CNPR
laboran con la problemas Teléfono: 38.7799.0019
CNCyCNPR laborales, atencion
en la cadena de de denuncias, Ingenio
suministro de atencion de quejas.  Teléfono: 38.7799.0010
Bellavista.
Instituto Trabajadoras Asesoria juridica Portal de Lépez Cotilla
Municipal de agricolas Asesoria psicolégica = #11, C.P. 45700 Acatlan de
las Muieres Trabajo social Judrez, Jalisco
Fomento al Tel. +52 (01 387) 772 0004
autoempleo /132
Becas a madres contacto.ciudadano@
jévenes o jévenes acatlandejuarez.gob.mx
embarazadas

Prevencion de la sa-
lud en las mujeres.

Procuraduria Personas Representar o Avenida Chapultepec
Federal del  trabajadoras asesorar a los Norte, nimero 15, piso 8,
Trabajo trabajadoresy a en el inmueble corpora-
sus sindicatos en tivo denominado Torre
(PROFEDET) las cuestionesque  Chapultepec, Colonia
se relacionen con Ladrén de Guevara,

la aplicacién de las  cédigo postal 44600,
normas de trabajo Municipio de Guadalajara,

para la defensa Jalisco.

del trabajador o

sindicato. Tel. 5588748624
Ext:20024

5588748625 Ext:20025

orientacionprofedet@
stps.gob.mx
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