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Deuxiéme réunion conjointe des groupes de travail
techniques a Big Ada, au Ghana

Projet - FLIP
Indicateurs du
Travail Forcé

Photo de groups des membres des groupes de travail fechniques du Ghana et de la Céte d'ivoire et de
Mme Yune Lee, chargée des relations internationales & I'USDOL

Les 3 et 4 aolt 2023, une réunion conjointe des groupes de travail techniques
(GTT) entre les membres des GTT FLIP du Ghana et de la Céte d'lvoire s'est tenue
4 Big Ada, au Ghana. Cette réunion fait suite a la premiére réunion conjointe qui
s'est tenue a Abidjan, en Céte d'Ivoire, en février 2023. La réunion visait & examiner
les principales recommandations de la premiére réunion, & fournir une mise a jour
sur les réalisations et limpact du projet, et a discuter des possibilités de
collaboration et des stratégies conjointes relatives aux efforts de lutte contre le
travail forcé.

L'atelier de deux jours a réuni plus de trente (30) membres issus de ministéres,
d'organisations de la société civile, de syndicats et d'organisations du secteur privé
du Ghana et de la Cote d'lvoire. Mme Yune Lee, chargée des relations
internationales au ministére du travail américain (USDOL) et responsable du projet
FLIP, était également présente. Dans ses remarques, Mme Lee a réitéré
'engagement du gouvernement américain a soutenir les efforts des deux
gouvernements contre le travail forcé. Elle a également salué I'étroite collaboration
entre les deux GTT. M. Dawuda Braimah, directeur du travail par intérim du
ministére ghanéen de Il'emploi et des relations professionnelles, a ouvert
officiellement la réunion en déclarant que la question du travail forcé dans le monde
du travail était une question prioritaire qui nécessite la collaboration de tous les
acteurs.

Les discussions relatives aux collaborations régionales contre le travail forcé ont
constitué I'un des points forts de la réunion. Les discussions ont porté sur
l'identification des principales lacunes dans les capacités des parties prenantes et
sur I'élaboration de plans d'action pour le renforcement des capacités afin de
combler certaines de ces lacunes.

M. Amany Konan, du Comité National de Surveillance des Actions de Lutte contre
la traite, I'exploitation et le travail des enfants (CNS) en Céte d'Ivoire, s'exprimant
sur les prochaines étapes, a formulé des recommandations, notamment la
capitalisation des acquis de l'atelier, la contextualisation des indicateurs de travail
forcé en fonction du contexte national et l'intégration du travail forcé dans les plans
d'action nationaux.




Reunion conjoinie des groupes de travall technigues en cours

Formations sur le travail forcé en Céte d'lvoire

Formations sur le travail forcé organisées par FLIP en Céte d'ivoire (de haut en bas & gauche) ©
Commission des affaires sociales et culturelles de I'Assemblée nationale ; inspecteurs du travail ;

officiers de police de I'Académie de police de Korhogo.

Formation pour I'Assemblée
nationale

Le 5 juillet, FLIP a organisé une
journée de formation sur le travail
farcé pour la Commission des affaires
sociales et culturelles (CASC) de
I'Assemblée nationale. Vingt-cing (25)
personnes de la Commission ont
participé a la formation, y compris des
membres du Parlement, le secrétaire
général, des assistants parlementaires
et le personnel administratif. Au cours
de la formation, plusieurs sujets ont
été abordés, notamment le travail
forcé et la traite des étres humains, les
indicateurs de I'OIT sur le travail forcé,
les causes profondes du travail forcé
et des conseils pratiques pour
contextualiser les indicateurs de travail
forcé.

Formation des formateurs pour les
inspecteurs du travail

Suite au succes de la premiére
formation des formateurs sur le travail
farcé pour les inspecteurs du travail en
mars 2023, et en collaboration avec la
Direction Générale du Travail, I'équipe
du FLIP a dirigé la deuxieme formation
des formateurs pour les inspecteurs
du travail en Céte d'lvoire du 25 au 27
juillet. Trente (30) personnes ont
participé a la deuxiéme FdF, dont
vingt-quatre (24) inspecteurs du
travail, principalement des directeurs
régionaux. Ces formations devraient
permettre aux participants de
transmettre les connaissances a leurs
collégues.

Formation pour I'Académie de police de Korhogo

Du 28 au 29 aolt, I'¢quipe FLIP a organisé une formation a l'intention des policiers
ivoiriens, en particulier ceux de I'Ecole de police de Korhogo. La formation a réuni
trente (30) participants, dont des superviseurs, des éléeves commissaires de police,
des officiers et des sous-officiers. L'objectif était d'outiller les agents de |a police
nationale pour qu'ils saient plus efficaces dans la lutte contre le travail force et la
traite des étres humains dans le cadre de leurs fonctions. En utilisant une approche
participative, les sujets couverts comprenaient : les normes internationales sur le
travail forceé et la traite des étres humains ; les cadres juridiques et politiques de la
Cote d'lvoire relatifs au travail forcé et a la traite des étres humains ; I'évaluation
des risques et la compréhension des causes profondes du travail forcé. La
formation a également porté sur les stratégies et les approches d'application de la
loi pour les officiers de police, le renforcement des enquétes dans I'économie

informelle et I'importance de la prévention.

Visitez le page web de FLIP

Formations sur le travail forcé au Ghana




Formations sur le travail forcé organisées par FLIP au Ghana (de haut en bas & gauche) ° les agents
chargés de I'application de la loi ; la World Cocoa Foundation ; le personnel du MELR ; les officiers de
police ; et les inspecteurs du travail et le syndicat des travailleurs domestiques

Formation pour le service
d'immigration du Ghana

Les agents de l'unité de lutte contre la
traite des étres humains et le trafic de
personnes du service d'immigration du
Ghana ont participé a une formation de
deux jours sur le travail forcé les 4 et 5
juillet 2023. La formation visait a
renforcer la capacité des agents a
comprendre le travail forcé et ses
concepts connexes, les indicateurs de
travail forcé de I'Organisation
Internationale du Travail (OIT) et son
approche. Les participants ont participé
a des exercices interactifs et a des
études de cas pour appliquer ces
indicateurs a des scénarios réels. Grace
a cette formation, les agents
participants sont mieux équipés pour
identifier, enquéter et répondre aux
problémes potentiels de travail forcé
dans leur juridiction.

Formation du Ministére de I'Emploi et
des Relations de Travail

Deux (2) formations d'une journée sur le
travail forcé ont été organisées pour un
total de soixante-dix-neuf (79) employés
du ministére de 'Emploi et des
Relations de travail (MELR) les 28 et 29
ao0t 2023. Les formations ont été
facilitées par les représentants du
MELR qui siégent dans le GTT du FLIP
et qui ont également été formés dans
les FdF du FLIP sur le travail forcé. Au
Ghana, le MELR a pour mandat de
formuler des politiques sur les questions
de ftravail et d'emploi et de coordonner
les interventions liées a I'emploi. Ainsi,
les connaissances acquises par le
personnel contribueront au travail du
ministére, en particulier sur les
politiques liées au travail forcé.

Formation cascadeé de la police

En octobre 2022, vingt (20) officiers de
I'unité de lutte contre la traite des étres
humains (AHTU) des services de police
ghanéens ont suivi une formation de
formateurs sur le travail forcé organisée
par FLIP. Ces officiers ont été
sélectionnés dans tous les bureaux
régionaux de I'AHTU dans le pays et ont
éte formés pour étre en mesure de
reproduire les formations (cascadées
“step-down”) a leurs collegues

officiers. A la suite des FdF, les
formations cascadées ont été menées
du 2 juillet au 19 septembre 2023 dans
tout le pays, couvrant des agents
sélectionnés dans toutes les régions du
Ghana. Ces formations ont accru la
capacité des officiers de police sur les
indicateurs de travail forcé de I'OIT et
amélioreront leurs efforts d'application
de la loi contre les problémes de trafic
de main d'cauvre.

Formation pour les agents chargés
de l'application de la loi

Dans le cadre de la Journée mondiale
contre la traite des personnes (Journée
bleue), FLIP a collaboré avec le
Secrétariat a la traite des étres humains
du ministéere du Genre, de I'Enfance et
de la Protection sociale (MoGCSP) pour
former des agents des services de
police du Ghana et de |'Office de lutte
contre la criminalité économique et
organisée (EOCO). La formation de
deux jours dispensée a ces agents les
12 et 13 juillet a permis de renforcer
leurs capacités sur les concepts de
travail forcé et les indicateurs de travail
forcé de I'OIT, ainsi que sur de
nombreux autres sujets connexes. En
outre, la formation a renforcé la
collaboration entre les officiers
participants issus de différentes
institutions afin de mieux collaborer aux
efforts d'application de la loi sur le
travail forcé et la traite des étres
humains.

Formation de formateurs pour les
membres de la World Cocoa
Foundation

Du 29 au 31 aolt 2023, FLIP a organisé
une formation des formateurs de trois
jours pour les membres de la World
Cocoa Foundation (WCF) au Ghana sur
le travail forcé et les indicateurs de
travail forcé de I'OIT. La formation a
également couvert d'autres domaines
connexes tels que les cadres juridiques
sur le travail forcé au Ghana, les causes
profondes du travail forcé et I'approche
des indicateurs de I'OIT dans
I'identification du risque de travail

forcé. Grace a cette FdF, les
participants seront en mesure de
transmettre les connaissances acquises
et d'incorporer les enseignements dans
leurs programmes sur le terrain.

Formation de remise a niveau du
MELR sur la Réglementation relative
aux travailleurs domestiques et sur le
travail forcé

Les 4 et 5 septembre 2023, un certain
nombre d'inspecteurs du travail du
MELR et de dirigeants du syndicat des
travailleurs des services domestiques
du Trades Union Congress (TUC) ont
suivi une formation sur la
réglementation relative au travail
(travailleurs domestiques) (L.1. 2408),
adoptée en 2020. L'objectif de cette
réglementation est de protéger les draits
des travailleurs domestiques et d'établir
des régles pour guider les relations
entre les travailleurs domestiques et
leurs employés. |l fait également
référence au fait que les travailleurs
domestiques ne doivent pas étre soumis
au travail forcé. Les participants a la
formation ont également recu une mise
a jour sur le travail forcé. Cette
formation a été facilitée par les
représentants du MELR qui siégent au
sein du GTT de FLIP. FLIP est
convaincu que la formation de ces deux
groupes contribuera a
I'accomplissement de leurs mandats
respectifs.

Visitez le page web de FLIP

Projet et Informations de Contact

Pour plus d'informations, veuillez contacter Josephine Dadzie a jdadzie@verite.org ou Helga Osei Aku

a hoseiaku@verite.org



Le financement du projet est fourni par le Département du Travail des Etats-Unis sous I'accord de
coopération numeéro IL-31474. La totalité des colts du projet ou du programme est financée par les
fonds fédéraux, soit un total de 4,362,897 dollars. Les opinions et positions exprimées dans cefte revue
ne reflétent pas nécessairement les points de vue ou les politiques du Département du Travail des
EtatsOUnis. De méme, la mention de noms commerciaux, de produits commerciaux ou d'organisations
n'implique pas un quelconque soutien du gouvernement américain.
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